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COMUNE DI PREDAIA 23 6ib. PROVINCIA DI TRENTO
oo AOEAT
EOMMISSIANE. GIUDIGATRICE.

Procedura di mobllita per passaggio diretto per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato a 36
ore settimanali di “assistente tecnico, cat. C, livello base”, ai sensi dell'art, 81 comma 2 del C.C.P.L.
01/10/2018 del Personale del comparto Autonomie Locall, area non dirigenziale.

VERBALEN. 1

OGGETTO: - Insediamento della Commissione giudicatrice e presa d'atio delia regolare coslituzione.
- Presa in carico degli atli della procedura di mobilita.
- Accerlamento della regolare pubblicazione del bando di mabilita.
- Determinazione criteri generali per la valutazione de litoli contenuti nella domanda e nei
curricula
- Determinazione dei criteri specifici per la valutazione dei filoli contenuti nella domanda e nei
cumicula
- Determinazione dei criteri per lo svolgimento del colloguio
- Analisi comparata dei curricula e attribuzione dei punteggi
- Svolgimento della prova orale
- Determinazione del punteggio finale e formazione graduatoria finale di merito

L'anno duemilaventi, add| ventinove del mese di giugno ad ore 8.30, nella sede municipale del Comune di
Predaia, si & riunita in prima convocazione e al completo dei suoi membri, la Commissione Giudicatrice della
procedura di mobiita per passaggio diretlo per la coperiura di un posto a lempo indeterminatone a 36 ore
setiimanali nel profilo di Assistente tecnico categoria C livello base, nelle persone dei signosi;

dott.ssa Michela Calovi Segrelario comunale del Comune di Predaia, con funzioni di Presidente

ing. Marika Cirelli - Responsabile del Servizio Tecnico presso il Comune di Ville d'Anaunia, in qualita
di membro esperio estemo
arch, Longhi Fabio Responsabile del Servizio Edilizia ed Urbanistica de! Comune di Predaia, in

qualita di membro esperto inlemo
Funge da Segrelario della Commissione {_orandini Alessandra, dipendenle del Comune di Predaia.

La presidente, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i
lavori.

A} INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E PRESA D'ATTO DELLA REGOLARE
COSTITUZIONE

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente ed il Regolamento per le procedure di assunzione
del personale approvati con delibera del Consiglic Comunale n. 9 di data 3 gennaio 2019 e data leltura in

particalare delle norme che disciplinano la composizione della Commissione Giudicatrice dei concorsi;

visla la determina del Segretario comunale n. 77 di dala 08.06.2020 con a quale si & provvedulo alla nomina
della Commissione giudicalrice nelle persone dei signori:

dott.ssa Michela Calovi Segretario comunale del Comune di Predaia, con funzioni di Preﬁidenle
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ing. Marika Cirelli Respansabile det Servizio Tecnico presso il Comune di Ville d'Anaunia, in qualita
di membro esperto esterno

arch. Longhi Fabio Responsabile de! Servizio Edilizia ed Urbanistica del Comune di Predaia, in
qualita di membro esperto interno
Alessandra Lorandini dipendente in servizio presso {'Ufficio tributi e personale del Comune di Predaia,

in qualita di segretario verbalizzanle

accertato che nessun candidato ha provveduto istanze di ricusazione nei confronti dei membri della
Commissione giudicatrice;

accerlata I'assenza di parentela o affinita, previa dichiarazione di ogni singolo componente, tra i membri slessi
e nei confronti dei candidati,

prende alto
della regolarita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.
B) PRESA IN CARICO DEGLI ATTI DELLA PROCEDURA D! MOBILITA',

Visti i documenti preliminari e coslitutivi del concorso, la Commissione prende in carico la seguente
documentazione e prende atto dei requisiti gia previsti nel bando di concorso:

+ copia autentica della delibera del Consiglic Comunale n. 9 di data 03.01.2019 con la quale si approvano il
Regolamento Organico del Personale Dipendente ed il Regolamento per le procedure di assunzione del
personale del Comune di Predaia;

« copia della delibera determina del Segretario comunale n. 29 di data 21.02.2020 con a quale viene
approvalo I'awvisa di mobilita per passaggio diretto ai sensi dell'art. 81 comma 2 del Conlratlo Colletiivo
Provinciale di Lavoro del 01.10.2018;

« copia della determina de! Segretario Comunale n. 77 di data 08.06.2020 di ammissione dei candidati e di
nomina della Commissione giudicatrice del concorso;

« tutli gli atli ed i documenti preliminari della selezione.

Dalo atlo in particolare che in base all'awiso posseno parecipare alla procedura di mobiiita per passaggio
diretio coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti con contratio a tempo indeterminato presso un ente pubblico del comparlo provinciale, in
cui si applica il CCPL del personale del Comparto Autonomie Locali - area non dirigenziale (compresa la
Provincia);

2. essere inquadrato in Categoria C, tivello base, nella figura professionale di assistenle tecnico, o figura
equivalente, o di livello superiore nella stessa categoria,

3. essere in possesso del dipioma di scuoia media superiore di dwala guinquennale {matuitaj di geometis o
perito industriale o edile, o diploma equipollente/superiore;

4, aver superato il periodo di prova;

5, essere in possesso dellidoneita fisica allimpiege con esenzione di difetfi o imperfezioni che possono
influire sul rendimento del servizio;

6. essere in possesso della patente di guida (categoria B);

7. non trovarsi in una delle posizioni di incompatibiiita prevista dalle vigenti disposizioni legislative.

La Commissione formera la gradualoria delle domande pervenute a seguito della valutazione comparala dei
cumicula e dei litoll presentatifdichiarati ¢ a seguito della valutazione delf'esito di un colloguio di verifica sulle
competenze richieste per la copertura del posto, con altribuzione di relativo punteggio;
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La Commissione prende atlo che il colloquio dei candidali concorrera altrest ad approfondire I'altitudine
professionale all'esercizio delle funzioni richieste e ad accertare molivazioni, conoscenze e compelenze.

C) ACCERTAMENTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DELL'AWVISO DI DISPONIBILITA’
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Accertalo che I'avviso di disponibilita prol. n. 3843 del 21 febbraio 2020 & stato pubblicato all'albo pretoric del
Comune di Predaia dal 21 febbraio 2020 al 20 marza 2020, e che & stato inviato nella stessa data ai Comuni
della Comunita della Valle di Non, all'Agenzia del Lavoro della Provincia, alla Comunita della Valle di Non, alla
Provincia Autonoma di Trenlo - Servizio per il Personale, al Consorzio dei Comuni Trentini;

Che inoltre 'avviso di mobilit é stalo consegnalo ed invialo a tulli coloro che ne abbiano fatta richiesta.

Preso atlo che con awviso prot. 7105 del 27 aprile 2020 sono stati riaperti i lermini di presenlazione delle
domande di partecipazione, in conseguenza del D.P.C.M. n. 18 del 17 marzo 2020 che ha sospeso dal 17
marzo al 16 maggio i termini per lo svolgimento delle procedure concorsuali, fino alla data del 18 maggio
2020;

Sulla base di quanio sopra,
DA’ATTO

che gli avvisi in questione sono stati pubblicati e diffusi in maniera adeguata e conforme alle norme prescritte.

D} CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI CONTENUTI NELLA DOMANDA E NEI
CURRICULA

Awvalendosi deil'arlicolo 21 del vigente regolamento per le procedure di assunzione del personale
dipendente, la commissione giudicatrice individua - nell'ambito dei crileri per la valutazione dei titoli posseduti
dai candidali e contenuti nella domanda e nei curricula - le seguenti calegorie;

| categoria: TITOL! DI STUDIO, DI CULTURA E PROFESSIONALL
Il categoria; TITOLI DI SERVIZIQ
1!l categoria: TITOLI VARI

Prima calegoria: TITOLI DI STUDIO, DI CULTURA E PROFESSIONALI

In questa categoria saranno valutall tulli quei fitoli di studio, di cullura e professionali che consentano di
determinare, su basi obietiive, un'equa valutazione del grado di preparazione, di cultura e di professionalita
posseduto dal candidato,
Tra i fitoli di studio, di cullura e professionali sono compresi:
1.  Diplomi di scuola media superiore di durata quinguennale attinenti al poslo: valutazione del volo del
diploma di maturita conseguilo;

Diplomi di laurea atfinenti: valutazione del voto del diploma di laurea conseguito;

Abflitazioni professionali attinenti al posio

Corsi di aggiomamenlo ed esami di gualificazione, post-diploma e postdaurea, che possano
considerarsi connessi con il posto in oggelto, ad esclusione di quelli utili per il conseguimento
dell'abilitazione di cui al precedente punto 3.
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Seconda categoria: TITOLI DI SERVIZIO

Saranno presi in considerazione e valutati in questa categaria i servizi attinenti al posto in oggetto svolti
presso enti pubblici, ad esclusione di quelli prestati in qualifiche/categorie inferiori alla categoria C, livello base
(ex V1 livello), dei periodi di tirocinio, stage, docenze, atfivita didatiica e borse di studio.

Saranno allres| valutali i servizi prestali presso privati, purché con mansioni tecniche. esclusi i periodi df
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tiracinio, slage, dacenze, attivila didattica e borse di studio.
Nel caso di periodi di servizio concomitanti vema preso in considerazione solo quello pitt favorevole al
candidato .

Le norme procedurali per ia valutazione dei servizi vengono prefissale tenendo conto della durata dei servizi

stessi, come seque:

- non saranno valutati i servizi infiuenzati da procedimento disciplinare, né dai cui alti emerga un giudizio
negativo; per determinare la durala dei servizi si fara riferimento alla data autocertificata dal candidato,
ancorché trattasi di servizi in atlo alla dala slessa; i servizi non esattamente definiti nella durata saranno
presi in considerazione al minimo del periodo desumibile;

- i servizi saranno rapportali a mese intero, considerando come mese intero il servizio superiore a 15 giomi,
anche operando sommatorie di pitl periodi riconducibili a servizi omogenei.

- i periodi di servizio part-lime saranno rapportati all'orario di lavoro.

Terza categoria: TITOLI VARI

In questa calegoria verranno valutali i seguenti lital:

1. |donelita consequite in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami a posti di rudlo di categoria C o
superiori in profili professionali attinenti al posto: le idoneita conseguite in pubblici concorsi saranno
valutate purché non abbiano dato luogo a servizi di ruolo, gia valutati nella seconda calegoria dei servizi;

2. Partecipaziong a commissioni attinenti § seltore di competenza,

E) CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONTENUTI NELLA DOMANDA E NEI CURRICULA

La classificazione dei fitoll viene effettuata nelle seguenti tre categorie, assegnando a ciascuna di esse il
punteggio massimo a fianco indicato:

| categoria- litofi di studio, di cultura e professionaii: punti 5
Il categoria - litoli di servizio: punti 3,5
il categoia - litali vari: punti 1,5
tolale punti 10

Tulli i punteggi assegnati saranno arolondali alla terza cifra decimale.

| CATEGORIA: TITOLI Di STUDIO, DI CULTURA E PROFESSIONALI (massimo 5 punti).

Saranno atlribuiti i seguenti punteggi: .
1. Diploma di scuola media superiore attinente : la Commissione decide di assegnare un punteggio massimo di
1 punto per la votazione pari a 60/60 o 100/100 ed un punteggio minime di 0,25 per |a votazione parni a 38/60
0 60/100.
| punteggi intermedi saranno calcolaii secondo le sequenti formude:
0,25 + {1-0,25) x {votazione — 36} per punieggio in 60mi
{60-38)

0,25+ {1-0.25) x (volazione - 60) per punteggio in 100mi
{100-60)

2. Laurea altinenle quinquennale: 1a Commissione decide di atiribuire un massimo di punti 2 per | votazione di
1101110 e un minimo di punti 1,25 per la votazione di 66/110.
Saranno calcolali i punteggi intermedi, secondo la seguente formula: 1,25+ (2-1,25) x (votazione — 66}
(110-66)
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Laurea attinenle triennale: la Commissione decide di attribuire un massimo di punti 1 per la volazione di

110/110 e un minima di punti 0,25 per la votazione di 66/110

Saranno calcolali i punteggi intermedi, secondo la seguente formula: 0,25 + (1-0.25) x (votazione — 66)
(110-66)

3. Abilitazioni professionall attinenti: punti 1.

4. Corsi di aggiomamento ed esami di qualificazione, anche post-diploma o postaurea: saranno valutati punti
0,50 per ogni singolo corso od esame, con un massimo di 1 punlo, ad esclusione di quelli utili per il
conseguimenio dell'abilitazione di cui af precedente p.lo 3;

Il CATEGORIA: TITOLI DI SERVIZIO {massimo 3,5 punti). Saranno valulali i seguenti titoli di servizio:

1. Servizio presso pubbliche amministrazioni:
- prestata nelle categorie D base ed evoluto (ex Dr e VIN qualifica funzionals) o superiori
punti 0,6 per anno
- prestato nelle calegorie C base ed evoluto (ex Ve VIl qualifica funzionale)
punti 0,4 per anno

2. Servizio prestato presso privali, purché con mansioni tecniche:
- dipendente presse privali con mansioni attinenti al posto:
punti 0,2 per anno

Il CATEGORIA: TITOLI VARl {massimo 1,5 punti).

Vemranno presi in considerazione esclusivamente i sequenti fitofi;

1. Ognl idaneita conseguita in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami a posti di ruolo di categoria C o
superiori in profili professionali altinenti al poslo, sara valutata punti 0,50, con un massimo di n° 2 idoneita,
Non saranno valutate idoneita ad aliri concorsi pubblic;

2. Pariecipazione a commissioni: vengono assegnali punti 0,1 per ogni partecipazione a commissioni con un
massimo di punti 0,50.

F) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO.

Esposti i criteri generali e specifici da osservare nella valutazione dei titoli contenuti nella domanda e nei

curricufa, la commissione, dope aver stabililo che;

- icandidali che per qualsiasi molivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a terzi, non partecipino al
colloquio saranno considerali finunciatari:

- gli aspiranti ammessi a sostenere il colloquio sono tenufi ad esibire un documento probante Iidenita
personale,

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento del colloguio.
Il colloquio avra luago in forma pubblica, avra una durata minima di venti minuti, concemerd domande inerenti le
malerie indicate nell'avviso di disponibilita e precisamente:
- disposizioni sull'edilizia, urbanistica e govemo del termitorio;
- violazione delle norme urbanistiche e aspetti penali;
- tulela dei beni culturali e del paesaggio;
- rispammio energefico, impianti termici ed elettrici;
- sicurezza antincendi e antisismica;
- funzionamento del libro fondiario e del catasto:
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- libro Iil del codice civile legato alia propriets;

- conoscenze di base degli strumenti di office automation e di gestione delle basi carfografiche;

- dirilti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendent;

- nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione,

- nozioni generali sull'ordinamento amministrativo della Provincia e dei Comuni della Regione
autonoma Trentino-Allo Adige.

Gli argomenti oggetlo del colloguio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di conseguire i
sorteggio degli stessi. | commissari interloquiranno can | candidati nel merito degli argomenti prospettando anche
casi concreli ed applicativi per meglio verificare # livello delle conoscenze e preparazione.

L.a valutazione tema conlo, per quanto riguarda il giudizio positivo della conoscenza dellargomento, della
completezza delle risposte, defla chiarezza esposiliva e del finguaggio adaperato, nonché di ogni altro elemento
utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire it posto in oggetta.

Per quanio riguarda il giudizio negativo si lema conto defla mancala risposta alla domanda formulata,
dellinadegualezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione conceftuale) e delf
incampletezza delle medesime.

i candidati saranno interrogati secondo l'ordine alfabetico, come previsto nell'aviso.
La commissione condivide che il colloquio sia teso a verificare I'atliludine professionale all'esercizio delie funzioni
fichieste e ad accertare motivazioni, conoscenze e compelenze, come espressamente precisato neil'avviso.
Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 20 punti, come precisalo nelf'avviso.
Per quanto riguarda infine lidoneila, la commissione giudicatrice concordemente:
STABILISCE CHE
- sara raggiunta lidongita con un punteggio complessivo non inferiore a 18/30, come previslo nelavviso.
G) ANALISI COMPARATA DE| CURRICULA ED ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGH
La Commissione giudicalrice procede quindi alla valutazione dei titoli contenuti nella domanda e nei curricula

presentati dai candidati.
Sulla base dei criteri predeterminati e dei dati analiticamente riporiati nelle schede allegate al presente

verbale, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, attribuisce i seguenti punleggi:
Candidato Punteggio
Donini Federica .
Stancher Giovanni
H) SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE
Alle are 9.00, ora prevista per l'inizio della prova orale,
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Preso atto che i candidati ammessi alla procedura di mobiiita sono i signori:
» Donini Federica

= Stancher Giovanni

Preso atto che all'appelio risulta presente if candidato:
o Stancher Giovanni

Rileva I'assenza della candidata Donini Federica, e la stessa viene considerata rinuncialaria.
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FA PRESENTE
che la prova d'esame & pubblica.
PROCEDE

quindi al colloguio con it candidato, rispettando il tempo minimo di 20 minuti.
1. Stancher Giavanni: inizia alle ore 9.00 e termina afle ore 10.00

Di seguito si riporiano le domande estratle dal candidalo:

- Ultimazione dei lavori e segnalazione di agibilita: tempistiche, per quali titoli edilizi devono essere presentati,
documentazione obbligatoria, sanzioni.

- Caratterisliche e modalita di presentazione delle varianti: tipologia, differenze sostanziali,

- Un privalo intende procedere alla realizzazione di una legnaia su un lotlo adiacente ad una sirada
provinciale: descrivere tulli gli adempimenti e le verifiche necessarie.

Alle ore 10.20, dopo approfondita e ponderata discussione, i Commissari assegnano il punteggio a
candidato,

La Commissione procede quindi a riepilogare la votazione consegita nella prova orale come segue:

Candidalo Giudizio Punteggio

Stancher Giovanni

|} FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Commissione giudicatrice, considerato che il punteggio totale minimo per conseguire l'idoneila non deve
essere inferiore a punti 18/30 e il candidato ha ottenulo un punteggio tolale come di seguilo indicato

PUNTEGGIO |  PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO oLl coLLoquio COMPLESSIVO
Ha no 138
1_ | Slancher Giovannii [ ] ] 14,975

Da atto che il candidato Stancher Giovanni non ha canseguito il punteggio minimo necessario per l'idoneita,
La Commissione prende atlo che non ci sono candidati idonei in graduatoria.

Data lettura del presente verbale e dichiarandolo regolare in tutle le sue parti, la Commissione Giudicatrice
nmetle tutli gli atti del concorso allAmministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti di sua
competenza.

Adunanza chiusa alle ore 11.0030.

Letto, confermato e sottoscritto, 2
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| COMMISSARI IL PRESIDENTE
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IL SEGRETARIO

Alessandra Lo[andini



